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1 ORGANIZACIJA VRTCA

V sestavi zavoda OS Alojza Gradnika delujeta enoti vrtca Dobrovo in Kojsko ter dislocirani
oddelek v Biljani.

1.1 Enota vrtca Dobrovo
deluje s sedmimi oddelki, z moznostjo vklju€evanja otrok v prvo starostno obdobje (1-
3 leta) in v drugo starostno obdobje (3-6 let).

1.2 Enota vrtca Kojsko
deluje s petimi oddelki, z moznostjo vklju¢evanja otrok v prvo starostno obdobje (od
prvega do tretjega leta) in v drugo starostno obdobje (od tretjega do Sestega leta).

1.3 Dislociran oddelek vrtca v Biljani
deluje z oddelkoma, v katera so vklju€eni otroci stari od 4 - 6 let.

V enotah vrtca je v letoSnjem Solskem letu vpisanih v Stirinajstih oddelkih skupaj 200 otrok:
e 92 otroci v VVE Dobrovo,
e 64 otrok v VVE Kojsko,
e 44 otrok v Biljani.

V zacCetku Solskega leta 2025/2026 Se niso zapolnjena vsa prosta mesta v oddelkih, kar
omogocCa sprejem otrok, ki so rojeni v mesecih od januarja do julija. Vsakoletna praksa
potrjujejo, da starsi potrebujejo prosta mesta, ki omogoc&ajo sprejem njihovih otrok vrtec.

V Solskem letu 2025/2026 je vklju€en 1 otrok, ki ima odloZzeno 3olanje.

2 VIZIJA VRTCA

V nasem vrtcu ustvarjamo spodbudno in varno okolje, kjer ima vsak otrok moznost, da
odrad€a v samostojno, odgovorno in socialno ¢ute€o osebnost. Skozi igro, raziskovanije,
gibanje in ustvarjalnost mu omogo&amo, da razvija svoje sposobnosti, ohranja lastno
identiteto ter se uci sprejemati druge.

Otroku zelimo dati temelj za zdravo in aktivno zZivljenje — vsakodnevno gibanje na prostem,
razvijanje radovednosti, domisljije in ustvarjalnosti, pa tudi bogat stik z jezikom, posludanjem
in branjem. Tako mu pomagamo graditi temelje znanja, ki ga bodo spremljali vse Zivljenje.

Nasa vizija je vrtec, kjer se otroci pocutijo sprejete, varne in sliS8ane, kjer se ucijo ziveti drug z
drugim ter postajajo aktivni in odgovorni ¢lani druzbe.

3 POSLANSTVO VRTCA

NasSe osnovno poslanstvo je vzgoja, izobrazevanje in varstvo otrok. Pri naSem delu sledimo
nacelom in ciljem iz Kurikula za predSolsko vzgojo v vrtcih. Prakti¢na izpeljava ciljev Kurikula
mora vsebovati vsa podrocja, ki se medsebojno prepletajo in dopolnjujejo. Vzgoijitelji pri svojem
delu in z lastnim zgledom vplivamo na moralni razvoj, skrb za zdravje, varnost, prometno
vzgojo na spostljive odnose do soljudi in narave ter tako uresniCujemo zastavljeno vizijo vrtca.

Vsebine se prepletajo skozi vsa podrocja in so del nacina Zivljenja in dela v vrtcu. Vzgojitelji
se na podlagi opazovanj, posebnosti, interesa in okolja v katerem vrtec deluje odloamo, kaj,
kdaj in kako bomo posamezen cilj in vsebino izpeljali.

Vzgojitelji s strokovnim znanjem in lastnim zgledom, ki temelji na spostljivem odnosu do soljudi
in narave uresni¢ujemo zastavljeno vizijo vrtca.
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4 PREDNOSTNI PODROCJI IN PREDNOSTNE NALOGE

Prednostni podrogji: DRUZBA, GIBANJE

PREDNOSTNI CILJI

Podrocje izboljSave Spodbudno uéno okolje

Standard V Soli/vrtcu si prizadevamo za kulturo kakovostne
komunikacije in dobre medsebojne odnose.

Kazalnik - . —
V vrtcu skrbimo za pretok informacij med
zainteresiranimi delezniki.

Cilj Izbolj$ati pretok informacij.

Podrocje izboljSave Dosezki otrok v razvoju in uéenju

Standard Otroci napredujejo na podrocju gibalnega razvoja
in se ucijo skrbeti za zdravje.

Kazalnik : __ _ : :
Otroci usvajajo naravne in sistemati¢ne oblike
gibanja v naravnem okolju preko rednih izvedb
gibalnih dejavnosti.

Cilj Okrepiti naravne oblike gibanja v naravnem
okolju.

V preteklem letu smo posebno pozornost namenjali gradnji spostljive komunikacije, kjer smo
skupaj z otroki, zaposlenimi in starSi oblikovali temelje za kulturo posluSanja, razumevanja in
medsebojnega spostovanja. Zaznavali smo primanjkljaje v govornem razvoju otrok, premalo
druzinskega branja, slabSe sporazumevanije ter prisotnost neprimerne komunikacije in
nezelenih vedenj, ki se kasneje odrazajo tudi v $oli. Prav tako je bilo zaznati tudi potrebe po
izboljSanju odnosov med zaposlenimi ter med zaposlenimi in vodstvom.

V letoSnjem letu Zelimo ta prizadevanja nadgraditi in spostljivo komunikacijo krepiti na vseh
ravneh — v odnosu otrok do otrok, otrok do odraslih ter odraslih med seboj. Ob tem bomo
razvijali komunikacijske vrednote in utrjevali komunikacijske poti, ki bodo spodbujale varno,
spodbudno in vklju€ujo€e uéno okolje za vse udelezence v pedagoSkem procesu.

Kot pomembno dopolnitev bomo prednostno podroéje povezali z gibanjem, predvsem v
naravi, saj to otrokom omogoca, da skozi telesno dejavnost razvijajo spretnosti, krepijo
zdravje ter hkrati urijo socialne ves¢ine: dogovarjanje, sodelovanje, izrazanje Custev in
iskanje skupnih resitev. Naravno okolje ponuja avtenti¢ne situacije, kjer se komunikacija in
gibanje naravno prepletata, kar otrokom omogoc&a celostni razvoj — govorni, socialni, Custveni

in telesni.




5 ELEMENTI METODOLOGIJ IN PRIDOBLJENA ZNANJA , KI JIH BODO STROKOVNE
DELAVKE VNASALE V SVOJE DELO Z OTROKI IN STARSI

5. 1. Elemente formativhega spremljanja

Formativno spremljanje je proces sprotnega spremljanja, nacrtovanja in usmerjanja
otrokovega razvoja in u€enja, pri katerem strokovni delavci pridobivajo informacije o tem, kaj
otrok zna, razume in zmore ter kaj potrebuje za svoj nadaljnji razvoj. Temelji na opazovaniju,
pogovoru, spodbudi in povratni informaciji.

Njegov namen je, da vzgoijitelji:

- otroku pomagajo ozavestiti njegove zmoznosti in napredek,

- gausmerjajo k nadaljnjemu ucenju in iskanju poti do cilja,

- nacrtujejo dejavnosti glede na individualne potrebe, interese in razvojno stopnjo
otrok,

- krepijo sodelovanje, refleksijo in prevzemanje odgovornosti pri otrocih.

Formativno spremljanje je trajen proces, ki povezuje otroka, vzgojitelja, starde in kolektiv ter
prispeva k ustvarjanju spodbudnega u¢nega okolja, vecji vklju€enosti otrok in kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela. V okviru te metodologije se vodi in izdeluje tudi portfolija
posameznega otroka.

5. 2. Elemente metodologije Korak za korakom

Nacionalni Kurikulum je odprt in fleksibilen za razliéne pristope. Ena izmed izvedbenih
moznosti je tudi metodologija Korak za korakom, ki temelji na uvajanju pristopov, kateri so
osredotoCeni na otroka na dveh osnovnih nacelih:

- Oftroci oblikujejo svoje znanje na svojih izkusnjah in v interakciji s svetom okrog sebe.
- Vzgoijitelji krepijo rast in razvoj otrok, ¢e gradijo na njihovih interesih, potrebah in na
mocnih podrodjih.

V letoSnjem letu bomo znanje, ki smo ga pridobivali na vecletnih izobrazevanjih vnasali v
prakso. Glede na dolgoletno izobrazevanje na tem podrocju, menimo, da imamo podlago za
samostojno uvajanje in izvajanje elementov in primerov dobre prakse. Vsekakor bo potekalo
sodelovanje na nivoju vrtca in izmenjava primerov dobre prakse. Ponujena je moznost, da se
posamezne delavke vkljucijo v izobrazevanje, v kolikor ocenijo da le to potrebujejo ali Zelijo.

Skrbno nacrtovano okolje spodbuja otroka, da raziskuje, se uci in ustvarja. Tandem dolo i
primerne cilje za vsakega otroka in tudi za skupino, da se odziva na interese otrok, uposteva
individualne potrebe in posebnosti vsakega otroka, da vzpodbuja in ohranja naravno
radovednost ter mu pomaga pri socializaciji z razli€nimi oblikami kooperativhega ucenja.



6 PROJEKTI, KI SE BODO IZVAJALI V SOLSKEM LETU 2025-2026

6. 1. Medgeneracijsko sodelovanje in sodelovanje z lokalnim okoliem

Clovek je del druzbenega okolja, v katerem Zivi, raste in deluje. Demografske spremembe
zadnjih let so nas prisilile, da smo na razli¢nih ravneh zaceli razmisljati o potrebi po solidarnosti
med generacijami. Medgeneracijsko sodelovanje dobiva vedno vecjo pozornost v strokovnih
razpravah in posledi€no vedno veCje zanimanje s strani drzave in civine druzbe.
Medgeneracijsko sodelovanje razumemo kot vzpodbujanje dialoga med generacijami, nudenje
podpore med posamezniki razlicnih generacij, soustvarjanje, prenos znanja in izkuden;j, ter
delovanje za vecjo solidarnost. Za razvijanje odnosov med generacijami ima pomembno viogo
tudi vrtec kot institucija. V okviru organizacijskih sestankov smo se strokovne delavke odlocile,
da poiS¢emo ustrezne nacine in oblike sodelovanja. Predlagali smo, da otrokom ponudimo v
razmislek, kako bi lahko razveselili, popestrili Zivljenje varovancev v domu upokojencev v
Podsabotinu. V vrtcu Kojsko bodo nadaljevali z druzenjem s prostovoljkami iz DU Kojsko,
Enoti Dobrovo in Biljana bosta navezali stike z drustvi upokojencev, kmeckih zena, starimi
starSi. Znanja, izkusnje, pripravljenost sodelovanja bodo realizirali v krajSih projektih znotraj
skupin.

Vecletno sodelovanje z NK Brda bomo skus$ali realizirati v letoSnjem letu. Skupine starejSih
otrok bodo po predhodnem dogovoru obiskale nogometni klub. Trenerji mlajSih selekcij bodo
otrokom predstavili kako poteka vadba, otroci se bodo preizkusili v spretnosti, vzdrZljivosti in
tako na igriv nain preziveli Sportno dopoldne. Ogledali si bodo prostore ter uZivali na Cisto
pravem nogometnem igriS€u. Nacrtujemo eno srecanje v spomladanskem cCasu.

Nadaljevali bomo tradicionalno sodelovanje lovskih druzin s predSolskimi skupinami. Lovski
druzini Dobrovo in Sabotin sta namre¢ vedno pripravljeni za sodelovanje. Lovci otrokom na
primeren nacin prikazejo delo in pomembno vlogo, ki jo imajo lovske druzine. Preko posnetkov,
ogledov in tudi neposrednega opazovanja v naravi, otroci pridobijo novo izkusnjo, znanje in
zanimanje za to vejo prostovoljstva. Ce bo mogo&e bomo lovce povabili tudi v vrtec, da se
sprehodijo z nami v bliznje gozdi¢ke, ki jih tako radi obiskujemo.

Ze ved let uspesno sodelujemo tudi z Mladinskim pihalnim orkestrom Brda. Predstavitev
poteka v prostorih Osminke. Otroci imajo moznost spoznati kako poteka 3ola, na katere
instrumente igrajo v pihalnem orkestru, kdo so izvajalci in kako se na instrumentih izvaja
glasbo. Najpogumnejsi se bodo preizkusili tudi v igranju, skupaj bomo zapeli in ob¢utili kako
delujejo zvoki posameznega instrumenta na nase ob&utke. Ob izvajanju posameznih skladbic
bodo otroci ugotavljali: kaj jih pomirja, kaj naredi vesele, poskocne ...

Vecletne uspesSne izkudnje imamo s Prostovoljnim gasilskim drustvom Dobrovo, kjer so
vedno pripravljeni sodelovati. Na otrokom primeren nacin prikazejo delo gasilcev, vozila,
opremo in vse pripomocke, ki jih pri reSevanju in pomoci uporabljajo gasilci. Predstavitev je
prilagojena starosti in priakovanjem, vpradanjem oziroma vedoZeljnosti otrok.

Prizadevali si bomo vklju€evati tudi druga drustva, ki delujejo v nasi obgini. V preteklosti smo
tako ze sodelovali z Drustvom kmeckih zena Brda. V primeru, da se bo v vrt€evski skupini
izkazala potreba, Zelja po sodelovanju bomo stopili v kontakt s predsednico drustva.

Planinsko drustvo Brda je tudi vsakoletni partner pri realizaciji pohodov »Ringa raja od kraja
do kraja«. V letoSnjem letu se bomo potrudili, da sodelovanje e poglobimo. Skupaj si bomo
zastavili cilj oblikovati pohodno pot ali ve€ pohodnih poti za predSolske otroke. Poiskali bomo
poti, ki so za otroke zanimive, ki jih bodo znali razloZiti in o njih kaj povedati. Otroci bodo nacrte
poti slikovno opremili z zemljevidom in zanimivostmi, ki jih lahko na poti opazimo.

Sodelovali bomo tudi s éebelarji in Ze v novembru izpeljali Tradicionalni slovenski zajtrk, ki bo
letos trinajsti po vrsti. V vrtec bomo povabili lokalne Cebelarje, ki nam bodo predstavili svoje
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delo in napore pri ohranjanju Cebel, prizadevanjih za ohranjanje Cistega okolja in osves¢anju
ljudi o pomenu oprasSevanja Cebel pri pridelavi hrane.

6. 2. Varna mobilnost

Znanje in veS&ine za varno mobilnost razvijamo in krepimo, ko prometno vzgojo povezemo in
obogatimo s podro¢jem zdravega nacina Zivljenja (hoja, kolesarjenje, voznja s skiroji, rolanje,
ipd), medsebojnega druzenja in komuniciranja ter z odnosom do okolja. Pri osves€anju otrok
in izvajanju vsebin varne mobilnosti, bomo sodelovali s policisti in gasilci.

Na pobudo strokovnih delavk bo otroke v vrtcu obiskal policist. Otroci se bodo na obisk policista
pripravili, postavljali mu bodo vprasanja in izvedeli, kako morajo ravnati na razli€nih mestih v
skrbi za svojo varnost in varnost drugih. Skupaj s policistom bodo izvedli sprehod z vsemi
varnostnimi navodili in primernim vedenjem pri hoji ob prometni cesti. Policist bo dobrodosel v
nasem vrtcu tudi ob drugih priloznostih (kolesarjenje v starejSih skupinah, skupni sprehodi,
pustni sprevod).

Dogovorili se bomo tudi za obisk gasilcev v vrtcu in ogled gasilskega doma na Dobrovem.
Otroke v Kojskem in v Biljani bodo gasilci obiskali v vrtcu, skupine sredincev vrtca na
Dobrovem pa se bodo z gasilci sreCale v gasilskem domu. Otroci bodo izvedeli kako
pomembni so gasilci in kako postane$ gasilec.

6. 3. Projekt gozdni vrtec

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali s projektom GOZDNI VRTEC. Pridobivanje
naravne odpornosti s fizicno in psihi¢no aktivnostjo je najve¢ kar lahko otrokom omogocimo v
trenutnem obdobju. Predvsem nam je mar, koliko svojega Casa otroci prezivijo v naravi, brez
in svobodni volji pri ustvarjanju, lahko naravo uzijejo v vsej svoji veli€ini. Otroci v gozdu radi
sodelujejo med seboj, so manj tekmovalni, kot v igralnici, kjer imajo na voljo omejeno Stevilo
igrac in se zanje pogosto prerekajo. Prav tako so bolj svobodni, ustvarjalni in se ne dolgo&asijo.
Prosta igra predstavlja za otroke najvisji smisel in glavno zaposlitev v predSolskem obdobju.
Otroci s pomocjo igre v gozdu med seboj sodelujejo ter na ta nacin razvijajo spostljiv
medsebojni odnos. Bliznje spoznavanje narave pa jim omogoca raziskovanje ter razvijanje
spostljivega odnosa do nje. Nenazadnje narava omogoc€a dobro pocutje in v otroku krepi
Cujecnost. Vsem, ki vstopamo v gozd je nudena moznost, da se povezZzemo s sabo, da zacutimo
notranji mir. Iz gozda se otroci vra¢ajo bolj umirjeni, dobrovoljni, prijetno utrujeni in predvsem
manj agresivni. Vec€ino dejavnosti, ki jih izvajamo v prostorih lahko prenesemo v naravo.

V letoSnjem letu bomo nadaljevali z lanskoletnimi dejavnostmi. Gozd najbolj uravnotezeno
senzorno okolje, ki otroke na spontan nacin spodbuja k igri, raziskovanju, gibanju in s tem
pomembno vpliva na kognitivni, &ustveni in socialni razvoj. V letoSnjem letu si bomo
prizadevali, da bomo vnasali Se ve€ dobre prakse gozdnih vrtcev v svojo prakso ter
dopolnjevali gozdno igralnico s pestrimi dejavnostmi in rednimi obiski.

Koordinatorke programa so: Monika Prin¢i¢, Tanja Mavri€ in Tina Kristancic.

6. 4. Projekt Pasavcéek

Osnovni namen projekta Pasavcek je spodbujanje dosledne in pravilne uporabe otroskih
varnostnih sedezev in zadrzevalnih sistemov, varnostnih pasov med voznjo ter izboljSanje
varnosti otrok med voznjo. Agencija za varnost prometa s projektom spodbuja u€enje vseh
prometnih vsebin, ki prispevajo k vecji varnosti otrok v prometu in ozaveScCenosti
starSev. Rezultati projekta se kazejo tako v znanju in informiranosti otrok in starSev, prav tako
se je v Casu izvajanja projekta izredno povecala povpreéna pripetost otrok med voznjo, s 54
% v letu 2005 na ved kot 94 % pri zadnjem opazovanju. Se vedno pa je pripetost prenizka na



kratkih razdaljah, znotraj naselij in pri nizjih hitrostih. Zivljenje lahko resi samo pripet varnostni
pas prav na vsaki vozniji.

6. 5. Varno s soncem

Program Varno s soncem je usmerjen k seznanjanju predsolskih otrok o 8kodljivih posledicah
delovanja soncnih Zarkov in ukrepih s katerimi lahko nastanek teh posledic ucinkovito
prepre€imo oziroma zmanj$amo.

Ob sploSnem spodbujanju, da ne prezivimo vecino dneva v zaprtih prostorih, da hodimo na
sprehode, se rekreiramo v naravi, je poznavanje in izvajanje ukrepov za zaScito pred
prekomerno izpostavljenostjo sonénemu UV sevanju, e posebno pomembno.

Otroci se bodo skozi usmerjene dejavnosti in med igro v igralnici, na igriS€u in na izletih naucili
varovati pred skodljivimi posledicami soncnih zarkov. Dnevni plan dejavnosti se bo v vrtcu
odvijal tako, da otroci ne bodo prekomerno izpostavljeni delovanju son¢nih zarkov.

Koordinatorke projekta so: Monika Marini¢, Tanja Mavri¢ in Lea Sreberni¢ Jug

6. 6. Zdravstveno varstvo otrok in nega zob

Stirikrat v letu nas obis&eta strokovna delavca Vzgoje za ustno zdravje Nova Gorica ki izvajata
zobno preventivo. Otroke starejSih skupin ucita pravilne tehnike umivanja zob. Po
zobozdravniSkem-sistematicnem pregledu zob pri treh letih ali prej imajo otroci moznost
obiskati Solsko zobno ambulanto. Povezali se bomo tudi z medicinskim osebjem, ki dela v
zobni ambulanti. Stavba se nahaja v prostorih vrtca in v kolikor bodo razmere dopuscale, jo
bomo tudi obiskali.

Ce otrok v vrtcu zboli, vzgojiteljica o tem obvesti stare. Zdravil v vrtcu praviloma ne dajemo,
zato so starsi dolzni razporediti dozo zdravil v ¢asu, ko so z otrokom doma.

V vrtcu se upoStevajo nacela zdrave prehrane, organizacija optimalne telesne aktivnosti otrok,
uposteva pravilen odnos do Skodljivih razvad, skrb za varnost v otrokovem okolju in skrb za
dobre medsebojne odnose.

7 VSAKOLETNI PROJEKTI IN DRUGE DEJAVNOSTI, KI S SVOJO PESTROSTJO
PRIPOMOREJO K DOSEGANJU CILJEV PREDSOLSKE VZGOJE

7. 1. Zdravstveno vzgojni delavnici v sodelovanju z ZD Nova Gorica (izvaja se v starejSih
skupinah)

e MIMI IN NEVIDNI SVET
30. 9. 2025 ob 9.15, Biljana
30. 9. 2025 ob 10.15, Biljana
25. 9. 2025 ob 10.00, Kojsko

e RAZISKUJEMO CLOVESKO TELO
28. 1. 2026 ob 9.15, Biljana
28. 1. 2026 ob 10.15, Biljana
18. 1. 202 ob 9.15 — Kojsko .



7. 2. Teden varnosti

Projekt izvajamo z otroki pred vstopom v Solo. V skupinah pred vstopom v Solo
nacrtujemo v skupini obisk policista in gasilca. Policist bo na pobudo strokovnih delavk
in otrok obiskal tudi skupine prvega in drugega starostnega obdobja. 1zpeljali bomo
sodelovanje z zunanjimi ustanovami: PGD Dobrovo, PU Nova Gorica.

7. 3. Teden otroka 2025

Leto$nji Teden otroka bo potekal od 6. do 12. oktobra pod geslom »Prijaznost ti bo krila
dala- vedno reci prosim in hvala«. Praznujemo ga ze 72. leto zapored. Kljub vsem
spremembam v tehnologiji, nacCinu vzgoje, tempu Zivljenja je bistvo, ki ostaja vedno
enako »biti otrok«.

Za organizacijo tedenskih dejavnosti so zadolzene vse strokovne delavke po enotah.
Nacrtovane dejavnosti bodo spodbujale prijateljstvo, povezanost, druzenje ter
zavedanje, da prijaznost ni le vljudnost, ampak je prava mo¢, ki povezuje, krepi pomirja
prepire. Se intenzivneje bomo skrbeli drug za drugega ter za svet okoli nas.

Prijaznost in hvaleznost sta temelj toplih odnosov. Tako ustvarjamo prijetno vzdusje v
igralnicah, na igris€ih in doma. Zato je pomembno, da se ze od malih nog u€imo, kako
pomagati drug drugemu, spostovati druge in uporabljati prijazen jezik. Odrasli smo

otrokov prvi vzor — z besedami, dejanji in iskrenim odnosom.

7. 4. Teden slovenske hrane

Od 11. do 17. novembra bomo letos tudi prvi¢ obeleZevali teden slovenske hrane. Projekt
Tradicionalni slovenski zajtrk bomo izvedli na petek, 21. 11. 2025

Leto3niji slogan se glasi »Moja izbira je slovenska hrana.«
Projekt bo trajal teden dni, oziroma glede na interes otrok.

7. 5. Veseli december

V decembru bo otroke obiskal dedek Mraz. Ob obisku se bo otrokom ponudila predstava.

7. 6. Medobdinski projekt Zeleni nahrbtnik

Zeleni nahrbtnik je okoljevarstveni projekt. V sodelovanju z Medobd&inskim drustvom
prijateljev mladine za Gorisko.

Projekt Zeleni nahrbtnik je okoljsko-vzgojni projekt, namenjen ozavesc€anju otrok, strokovnih
delavcev in starSev o pomenu varovanja narave, trajnostnega nacina Zivljenja ter skrbi za
zdravje in dobro pocutje.

Otroci skozi aktivno sodelovanije razvijajo ¢ut za naravo, zavedanje o medsebojni
povezanosti ¢loveka in okolja ter obCutek osebne odgovornosti za prihodnost planeta.
Vzgojitelji pa ob tem krepijo svojo vlogo spodbujevalcev in zgleda trajnostnega ravnanja

Koordinatorke: Karmen Krivec, Jana Fabjanci¢, Mariza Koncut



7. 7. Bralni paléek

7.8.

Strokovne delavke se v posamezni skupini dogovorijo o poteku in izvajanju bralnih
aktivnosti. Pri izvajanju lahko sodelujejo tudi stardi in zunanji sodelavci (knjizni¢arka,
pripovedovalci zgodb, pravljiarke, upokojenke,...)

Bibliobus

7.9.

Slikanice in strokovno gradivo si bodo izposojale skupine drugega starostnega obdobja.
Strokovne delavke bodo literaturo predhodno narogile in jo v knjiznici same prevzele.
KnjizniCarka bo otrokom priskrbela Zeljeno literaturo in jim pripravila razlicna
presenecenja (pravljice, uganke, rimanke, deklamacije, jezikovne izzive).

Pohod s starimi starSi

Izvedba sre€anja v jesenskem ali spomladanskem Casu.
Pohode s starimi starSi bodo izvedli v Enotah vrtca Kojsko in Biljana.

7.10. KamiSibaj gledaliSée

KamiSibaj gledali§¢e: predstave, ki jih pripravijo strokovne delavke vrtca. Gre za obogatitev
gledalisko umetniSkega podrocja, ki prispeva k bogatenju jezika in pridobivanju novih
izkusenj, strokovne delavke bodo sodelovale pri izvedbi v razli¢nih skupinah. Strokovno
pripravljene vsebine bodo ponudile tudi ostalim otrokom. V letoSnjem letu bodo strokovne
delavke decembra v jasli¢nih oddelkih pripovedovale pravljice. Mlajsi otroci bodo imeli
moznost srecanja z gledaliS¢em v svoji maticni igralnici, ki jim nudi varnost in najboljSe
pocutje.

7.11. Mali sonéek

gibalno Sportni program, katerega glavni namen ni tekmovanje temvec igra.
Namen programa je obogatitev podro¢ja gibanja v vrtcu z gibalno Sportnimi vsebinami.

e Program se izvaja po starostnih stopnjah:
o Mali sonéek - modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
o Mali sonéek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
o Mali sonéek — oranzni: za otroke od 4. do 5. leta starosti
o Mali songek - rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti

e Cilji izvedbe Sportnega programa Mali sonéek v Solskem letu 2024/2025
izvedba te€aja plavanja za otroke v starosti 5-6let,

izvedba tecaja rolanja v spomladanskem €asu za otroke starosti 5-6 let,
izvedba najmanj 5 nalog Sportnega programa na stopnji modri soncek,
izvedba najmanj 5 nalog Sportnega programa na stopniji zelenega soncka,
izvedba najmanj 5 nalog na stopnji oranznega soncka,

izvedba najmanj 7 nalog Sportnega programa na stopnji rumeni soncek.

O 0O O O O O

Prioritetni cilj je omogocanje gibanja in usvajanje gibalnih spretnosti in znanj.

Koordinatorka programa je vzgoijiteljica Erika Gruntar Markovic.



7. 12. Obisk briSkih glasbenikov v vrtcu

Sodelovanje s pihalnim orkestrom Brda bomo izkoristili tudi v letoSnjem Solskem letu.
Glasbenike bomo povabili v skupine, spoznali instrumente in prisluhnili izvedbam
razliénih skladb, prepoznavali melodije, ob spremljavi zapeli.

7. 13. Predstavitev poklica vojaka — glasbenika

Obisk in nastop glasbenikov GeneralStaba Slovenske vojske. Otroci se bodo seznanili
s poklicem vojaka — glasbenika. Prisluhnili bodo instrumentalni izvedbi znanih pesmic
in melodij. Obisk nacrtujemo v drugi polovici Solskega leta.

7. 14. Koncert, ki pride k vam

Programi iz cikla Koncert, ki pride k vam pomagajo mladim poslusalcem priblizati
glasbo s kakovostno Zivo izvedbo. Programe izvajajo izbrani slovenski in tuji glasbeni
umetniki. Glasbeno kulturno- vzgojni programi torej pridejo k nam. lzvajalci pripeljejo s
seboj tudi vsa glasbila in ve€ino opreme. Program ponuja Kulturni dom Nova Gorica v
sodelovanju z Glasbeno mladino Slovenije.

Strokovne delavke so za otroke izbrale predstave:
- Biba poje, biba plese, biba se igra: glasbene jaslice (Dobrovo)

- Boomwhackers — kul glasbene cevi (Biljana)
- Pesmi in zgodbe iz Cudeznega gozda (Kojsko)

7. 15. Vseslovenska akcija »Pokloni ¢as, polepS$aj dan«

Z akcijo se zelimo priblizati starejSim nad 65 let, ko praznujemo mednarodni dan
starejSih. S krepitvijo sodelovanja in solidarnosti med ljudmi razli¢nih starosti zelimo
spodbujati njihovo medsebojno razumevanije ter tako presegati stereotipe, predsodke
in diskriminacijo do starejSih. Strokovne delavke skupin drugega starostnega obdobja
lahko izpeljejo razli€ne aktivnosti: obisk v domovih, ustvarjanje izdelkov za starejSe, ki
jih posljemo v domove, povabilo starejSih v vrtec, skupni sprehodi, prebiranje knjig,
pogovori, uéenje pesmic, kuhanje, peka peciva, rocna dela,.... Sodelovali bomo z
Drustvom upokojencev Dobrovo in Kojsko.

7. 16. Dan odprtih vrat vrtca bo potekal v mesecu marcu 2026.

Odgovorne osebe za izvedbo:

e vrtec Dobrovo: Monika Marini¢, Ana Stani¢
e vrtec Kojsko: Rozi Mervi€¢, Anka MedveScek
e Natasa Bozi¢ Rusjan



7. 17. Vri€evski dan bo izveden konec meseca maja ali v zaCetku junija 2026. Za vsebinsko

izvedbo so zadolZene vse strokovne delavke vrtca, za organizacijsko izpeljavo pa naslednje
strokovne delavke:

jasliéni oddelki: vse strokovne delavke
sredinci: vse strokovne delavke
starejsi oddelki: vse strokovne delavke

Vsebinska in organizacijska izvedba je odvisna od dogovora, interesov in idej v
posamezni enoti.

7. 18. Obogatitvene dejavnosti

7.19.

Pedagoski delavci so pripravljeni obogatiti osnovni program z znanjem, spretnostmi in
vesc€inami, ki so jih pridobili z osebnim dodatnim izobrazevanjem ali preprosto z
dejavnostmi, ki se jim zdijo pri vzgojnem delu tako pomembne, da jih ponudijo otrokom.

TaksSne obogatitvene dejavnosti, ki so vklju¢ene v programu vrtca, so:

program Mali soncek, koordinator za vse skupine Erika Gruntar Markovic,
izposoja slikanic, bralne urice, Bralni pal€ek, obisk Potujoe knjiznice, zadolZzene
strokovne delavke, ki se odlocijo za izpeljavo dejavnosti v skupini in obisk PotujoCe
knjiznice,

zbor€ek v Enoti vrtca Kojsko (za otroke I. 20219, 2020, 2021), vodila ga bo Minka
Zbogar Markogig,

gibalno plesne urice in zbor¢ek v Enoti vrtca Biljana (za otroke I. 2019,2020, 2021),
gibalno plesne urice bo vodila Mariza Koncut, zboréek bo vodila Minka Zbogar
Markodic,

Ringa raja od kraja do kraja - pohodi po briskih gri¢ih (otroci letnik 2019, 2020 in
2021), pohode bodo vodile vzgojiteljice in planinski vodniki PD Brda. Za
organizacijo celoletnih izvedb pohodov je zadolZzena vzg. Mariza Koncut. Pri
pohodih poleg planinskega vodnika Oskarja Kristanci¢a sodelujejo tudi strokovni
delavci vrtca.

Dodatne dejavnosti so za starSe pladljive:

10-urni te€aj plavanja, bo izveden predvidoma v aprilu 2026 (za otroke letnika
2019, 2020).

Tecaj Varnega rolanja v sodelovanju z Mika Sport bo izveden predvidoma v
maju 2025 — starejSe skupine.
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8 POSLOVALNI CAS

LETNO POSLOVANJE

e Dobrovo: od 01. 09. 2025 do 30. 06. 2026
o Kaojsko: od 01. 09. 2025 do 30. 06. 2026
¢ Biljana: od 01. 09. 2025 do 30. 06. 2026

POLETNO POSLOVANJE

V Casu poletnih pocitnic oblikujemo oddelke glede na Stevilo in starost otrok. V juliju in avgustu
je vrtec samo v eni enoti vrtca (odvisno od Stevila prijavljenih otrok).

TEDENSKO POSLOVANJE

e Dobrovo: 5 dni (ponedeljek — petek)
o Kaojsko: 5 dni (ponedeljek — petek)
¢ Biljana: 5 dni (ponedeljek — petek)

DNEVNO POSLOVANJE

e Dobrovo: od 6.30 do 16.30
e Kaojsko: od 6.30 do 16.15
e Biljana: od 6.30 do 16.30

Po izvedbi ankete v septembru 2025 je sprememba poslovalnega ¢asa po za Enoto Kojsko, ki
bo obratovala od 6.30 do 16.30.

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjSevanju Stevila prisotnih otrok
ali izvajanju vzdrzevalnih del v prostorih vrtca, otroke iz razli¢nih skupin zdruZuje znotraj
enote in tudi med enotami.

Predvidoma do zdruZevanja lahko prihaja ob praznikih in med Solskimi pocitnicami:

jesenske pocitnice,
boZzi¢no novoletni prazniki,
zimske pocitnice (februar),
prvomajski prazniki.

9 PROGRAMI VRTCA IN DEJAVNOSTI V PROGRAMIH

1. Glede natrajanje vrtec izvaja naslednje programe:
¢ dnevni progam: od 6.30 do 16.30, za otroke prvega in drugega starostnega obdobja
(prisotnost otroka ne sme presegati 9 ur).

Vsebuje spontane in naCrtovane dejavnosti, obogatitvene dejavnosti, bivanje na prostem, tri
obroke hrane in suho sadje, sveze sezonsko sadje, popoldanski pocitek ali spanje.
e poldnevni program: od 7.00 do 13.00, za otroke prvega in drugega starostnega
obdobija (otrok je v vrtcu 6 ur).

Vsebuje spontane in na¢rtovane dejavnosti, obogatitvene dejavnosti, bivanje na prostem, dva
obroka hrane, suho sadje, sveZe sezonsko sadje.

2. Glede na starost otrok:
e prvo starostno obdobje: 1 do 3 let
e drugo starostno obdobje: 3 do 6 let

11



10 DNEVNI RED

Oddelki 2. starostnega obdobja

Zdruzevanije otrok ob prihodu v vrtec, druzenje ob spontanih

6.30 — 8.00 : S e
dejavnostih v igralnici.
6.45-7.15 Zajtrk — po potrebi otrok
8.30-9.15 Priprava na malico, malica.
Nacrtovane in spontane dejavnosti v igralnicah, atriju, v naravi, v
9.15-11.30 o . . I
drugem bliznjem okolju vrtca in na igriScu.
11.30-12.30 Priprava na kosilo in kosilo.
13.00 — 15.30 Umirjene, §por1t_ane dejavnosti v igralnicah in na prostem,
popoldanski pocitek.
14.30 — 15.15 Popoldanska malica.

15.30 — 16.30, Biljana
15.30 — 16.30, Dobrovo
15.30 — 16.15, Kojsko

Zdruzevanije otrok ob igri in odhajanje otrok domov.

Oddelek 1. starostnega obdobja

Zdruzevanije otrok ob prihodu v vrtec, druzenje in igra ob

6.30-8.00 spontanih dejavnostih v igralnici.
6.45-7.15 Zaijtrk — po potrebi otrok
8.30-9.15 Priprava na malico, malica.
Nega, nacrtovane in spontane dejavnosti v igralnicah, atriju, v
9.00-11.15 . Y . : L
naravi, v drugem bliznjem okolju vrtca in na igriScu.
11.15-12.00 Priprava na kosilo in kosilo.
12.00 — 15.00 Priprava na pocitek in spanje.
14.30 — 15.15 Popoldanska malica.

15.30 — 16.30, Biljana
15.30 — 16.30, Dobrovo
15.30 — 16.15, Kojsko

Zdruzevanije otrok ob igri in odhajanje otrok domov.
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11 KADROVSKA ZASEDBA

RAVNATELJ ZAVODA

UroS Kobal

POMOCNICA RAVNATELJA ZA VRTEC

Jerica Cesnik Antler

SVETOVALNA SLUZBA

Natasa BoZi¢ Rusjan

ORGANIZACIJSKI VODJA ENOTE VRTCA DOBROVO

Lea Srebrni¢

ORGANIZACIJSKI VODJA ENOTE VRTCA KOJSKO

Monika Pringi¢

V BILJANI

ORGANIZACIJSKI VODJA DISLOCIRANEGA ODDELKA

Mariza Koncut

ORGANIZATOR PREHRANE IN ZDSRAVSTVENO
HIGIENSKEGA REZIMA

Teja Tudar

Zaposleni po enotah

VZGOJITELJICE

VZGOJITELJICE
PREDSOLSKIH

ODDELEK VRTCA V
BILJANI

Tina Kristandi¢

Jana Marini¢

ENOTA OTROK-POMOCNICE
VZGOJITELJICE
Monika Marini¢ Vlasta Cej
Katja Simci¢ Nusa Munih
ENOTA VRTCA Karmen Kriyvec Urska Br_ig
DOBROVO Tanja Ma\{,l’.IC Ana Stani¢ 5
Vesna BuZinel Lea Sreberni¢
Mirjam Marini¢ Dani Kristan€ic¢
Erika Gruntar Markovi¢ | Tanja Bucinel
Rozi Mervi¢ Petra Gomis¢ek
Monika Pringi¢ Tamara Barbi¢
Jana Fabjanci¢ Suzi Erzeti¢
Mojca Medvescek Maja Raholin Mojca
ENOTA VRTCA dopolnjuje v skupini, KoSuta,
KOJSKO soCasnost spremljevalka
Anka Medvescek
Lavra Persolja
Mariza Koncut Katarina Fabricijo
DISLOCIRANI

Za pokrivanje sogasnosti sta zaposlena Kristina Felc (8 ur) in Minka Zbogar Markogi&(4 ure).

Dodatno strokovno pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami bodo predvidoma izvajale

naslednje strokovne delavke:

Tjasa Tomazi¢ - soc. pedagog OS Kozara
Nina Suligoj — soc. pedagog OS Kozara (nadomes$éanije)
Ana Leban Dominko- spec. reh. pedagog OS Koza
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12 RAZPOREDITEV OTROK IN STROKOVNIH DELAVK V ODDELKE

ENOTA VRTCA DOBROVO
Oddelek letnik st. normativ | Opomba vrsta vrsta Vzgojiteljica | Vzgojiteljica predsolskih otrok -
rojstva otrok | otrok programa odelka pomocnica vzgojiteljice
dne
oktobra
2025
jasli 1 2023, 2024 10 9-12+2 | +1 novembra dnevni, homogen | Monika Vlasta Cej
+ 1 februarja poldnevni Marini¢
jasli 2 2024 9 9-12+2 | + 1 decembra dnevni homogen | Tanja Mavri¢ | Ana Stani¢
+ 1 januarja
+ 1 aprila
jasli 3 2023 12 9-12+2 dnevni, homogen | Mirjam Dani Kristancic
poldnevni Marinic
Jasli 4 2023 12 9-12+42 dnevni, homogen | Katja Sim¢i¢ | NuSa Munih
poldnevni
Vrtec 1 2021, 2022 10 Polovi¢na dnevni, homogen | Karmen UrSka Bric,
skupina poldnevni Krivec doponjuje  delovho obveznost v
skupini
vrtec 2 2021, 17 14-17+2 devni, heterogena | Vesha Lea Sreberni¢
2022 poldnevni Buzinel
vrtec 3 2021, 2022 17 14-17+2 dnevni, heterogen | Erika Gruntar | Tanja BuCinel
poldnevni Markovi¢
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ENOTA VRTCA KOJSKO

Oddelek letnik  rojstva | St. otrok | normativ Opomba vrsta programa | vrsta odelka Vzgojiteljica Vzgoijiteljica
otrok oktobra 2025 predsolskih
otrok
pomocnica
vzgoijiteljice
1. STAROSTNO OBDOBJE
jasli 1 2024, 2025 7 9-12 + 3 novembra dnevni, homogen Rozi Mervi¢ Petra
+ 2 januarja Gomiscek
Jasli 2 2023, 2024 8 9 otrok, + 1 otrok dnevni, homogen Lavra PerSolja | Anka
zmanj$an januarja poldnevni Medvescek
normativ zaradi
kvadrature
prostora
2. STAROSTNO OBDOBJE
kombinacija 2022, 2023 16 Dnevni, heterogen Jana FabjancCi¢ | Suzi Erzeti¢
poldnevni
vrtec 2 2021 9 10 otrok, Polovi¢na dnevni homogen Mojca Maja Raholin
zmanjSan skupina MedveScek
normativ zaradi
kvadrature
prostora
vrtec 3 2020, 2021 17 14-17 Dnevni, heterogen Monika Pringi¢ | Tamara Barbic
poldnevni
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DISLOCIRANA ENOTA VRTCA V BILJANI

Oddelek letnik rojstva otrok 8t. otrok | normativ | Opomba vrsta programa vrsta odelka Vzgojiteljica Vzgojiteljica
oktobra predSolskih otrok
2025 - pomocnica
vzgoijiteljice
2.STAROSTNO OBDOBJE
Biljana 1 2019, 2020, 2021 22 19-22 dnevni, poldnevni homogen Mariza Koncut Katarina Fabricijo
Biljana 2 2020, 2021 22 19-22 dnevni, poldnevni homogen Tina KristanCi€¢ | Jana Marini¢
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13 ORGANIZACIJSKO IN STROKOVNO VODENJE
1) Vzgojiteljski zbor
2) Strokovni aktivi
3) Organizacijski aktivi
4) Organizacijski aktivi po enotah
5) Svetovalno delo
6) Vodenje zdravstveno -higienskega rezima
7) Komisija za prehrano

13.1 Vzgojiteljski zbor

Vzgoijiteljski zbor skli€e ravnatelj, vsebine pa pripravita ravnatelj in pomoc¢nica ravnatelja
za vrtec.

Skilici:
e 27.8.2025,
e Vv januarju ali februarju 2026,
e druga polovica junija 2026.

Vsebine vzgoijiteljskih zborov:
e Obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z VIZ delom (globalna
analiza dela po skupinah, strokovne pomanijkljivosti),
e daje mnenje o LDN,
e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev,
odlo€¢a o vzgojnih ukrepih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom,
porocanje iz seminarjev.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo: ravnatelj, pomocnica ravnatelja, svetovalna delavka,
vzgojiteljice, vzgojiteljice predSolskih otrok-pomocnice vzgoijiteljic.

13.2 Strokovni aktivi

Prvi sklic vodi pomocnica ravnatelja za vrtec. Sestavljajo ga strokovne delavke obeh vrtcev
in svetovalna sluzba. Oblikovani so glede na starost otrok.

Vsebine strokovnih aktivov:
e nanasajo se na prednostno nalogo,
e izdelava akcijskega nacrta,
¢ razmi$ljanje in nacrtovanje dela s starsi in obravnavanje njihovih pripomb,
e izmenjava izkuSenj dobre prakse.

Sklicuje in vodi vzgojiteljica posamezne starostne skupine. Sestavljajo ga strokovne
delavke vseh enot. Oblikovani so glede na starost otrok.

Vodja aktiva jaslicnih skupin: Lavra PerSolja

Vodja aktiva sredincev: Mojca Medvescek
Vodja aktiva starejSih skupin: Tina Kristancic
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Vsebine aktivov:
e operativni plan z vidika vsebin, oblik, metod dela in pogostost izvajanja le-teh,
e izmenjava izkuSenj »dobre prakse,
¢ daje vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela.
o dolocitev globalnega cilja iz podro&ja gibanja, strategije in primere dejavnosti.

13.3 Organizacijski aktivi

Sklici:

Potekajo glede na potrebe. Poleg strokovnih delavk je prisotna tudi pomocnica ravnatelja
in po potrebi svetovalna delavka.

Vsebine organizacijskih sestankov:

e poroCanje pomocnice ravnatelja in ravnatelja o aktivnih dogajanjih v stroki,
okolju in finan¢nih zadevah,

e delo s praktikanti,

e dogovori o praznovanjih, prireditvah,

e sodelovanje z okolico,

e obogatitvene dejavnosti,

e dogovori o dopustih,

e 0 vzdrzevalnih delih, urejenosti igriS¢, o nabavi osnovnih sredstev ter
didakticnega in drugega materiala,

e organizacija dela in urniki zaposlenih,

e izobraZevanje, projekti,

e publikacija vrtca, urejanje internetne strani,

o tekoCa problematika.

13.4 Organizacijski aktivi po enotah

Vklju€ujejo strokovne delavke enot in tehnicno osebje, ker se vsebina delovanja nanasa
le na potrebe posamezne enote vrtca. Vsebina se nana3a na reSevanje tekoce
problematike s podrocja vzgoje in varstva otrok ter organizacije dela. Vodjo aktiva dolodi
pomocnica ravnatelja kot nalogo v LDN.

Sklici: po potrebi, vsaj 3x letno

Organizacijske aktive za Enoto vrtca Dobrovo sklicuje vzg.-pomocnica vzg. Lea Srebrni¢.
Organizacijske aktive za Enoto vrtca Kojsko sklicuje vzgoijiteljica Monika Prin¢ic.
Organizacijske aktive za Dislociran oddelek vrtca v Biljani sklicuje vzgojiteljica Tina
Kristanc€ic.
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13.5 Svetovalno delo

Svetovalna sluzba v vrtcu deluje v skladu s Programskimi smernicami predsSolske vzgoje
v vrtcu. Temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu je podpreti vse sodelujoCe pri optimalnem
razvoju otrok ne glede na spol, veroizpoved, kulturno in socialno poreklo, narodno
pripadnost ter telesno in duSevno stanje.

Svetovalna sluzba se vkljuCuje v reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj
v vrtcu. Svetovalna delavka sodeluje s strokovnimi delavkami, vodstvom, zunanjimi
institucijami in starSi. Spremlja otroke v skupini in se vklju€uje v procese oddelkov. zvaja
nacrtovane in neformalne pogovore s strokovnimi delavci z vidika otrok in njihovega dela,
individualne pogovore s starsi, otroka, ki prvi¢ vstopa v vrtec.

Svetovalna delavka predstavlja strokovno in organizacijsko povezavo z zunanjimi
institucijami na podrocju zdravstvene vzgoje, za otroke z rizi€nimi dejavniki in otroke, ki
potrebujejo dodatno strokovno pomoc€. Skupaj s strokovnimi delavkami pripravija
individualizirane programe in koordinira deli s starSi otrok.

Svetovalna sluzba vrtca sledi viziji in poslanstvu vrtca ter se vkljuCuje v projekte in
prednostne naloge vrtca.

Svetovalna delavka se udelezuje aktualnih izobrazevanj ter izpopolnjevanj na Studijskih
sre€anjih ZRSS in Aktivih svetovalnih delavcev vrtca GoriSke regije pri Skupnosti vricev.

Svetovalna delavka je dosegljiva v pisarni v drugem nadstropju Sole na Dobrovem in po
predhodnem dogovoru, v prostorih vrtca na Dobrovem, Kojskem in v Biljani (Natasa Bozi¢
Rusjan 05 398 80 13, natasa.bozic-rusjan@os-dobrovo.si).

13.6 Vodenje Zdravstveno higienskega rezima in organizacija prehrane
Vodja: Teja TuSar

Organizator prehrane opravlja naslednja dela in naloge:
¢ nacrtuje organizacijo prehrane v vrtcu;
e pripravi jedilnike za zajtrke, malice in kosila v vrtcu ter oznaci prisotnost alergenov
pri jedeh;
e Skladno z uredbo o zelenem javnem naro¢anju bomo spremljali realizacijo deleza
ekoloskih zivi in delez zZivil iz shem kakovosti;
izvedba rednih delovnih sestankov prehranske skupine;
prepoznavanje in opus¢anje negativnih elementov dnevne rutine;
urejanje vriCevske spletne strani na podrocju prehrane
sodeluje pri pripravi ali pripravlja prigrizke za posebne priloZnosti (prireditve);
vodi zalogo Zivil;
spremlja in skrbi za izvajanje HACCP programa;
sodeluje s strasi in zdravstveno sluzbo;
spremlja novosti na podrocju zdrave prehrane v vrtcu;
reSuje pritoZbe glede prehrane v vrtcu;
izvaja druge naloge po navodilih ravnateljice.
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Organizator zdravstveno -higienskega reZima opravlja naslednja dela in naloge:

nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzira delo na celotnem podrocju higienskega
rezima;

zbira, evidentira in analizira podatke za ZHR;

nadzoruje nabavo Cistil in sanitethega materiala;

predlaga in uvaja novosti in izboljSave pri postopkih del na higienskem podrodju;
predlaga nakup novih osnovnih sredstev za higiensko podrogje;

svetuje in strokovno ter pedagosko pomaga pedagoskemu osebju;

sodeluje z zunanjimi ustanovami;

ukrepa in sodeluje v primeru nalezljivih bolezni in drugih nevarnosti, obvesc¢a
ustrezne organe in jim poro¢a v zvezi s tem;

izvaja ukrepe v skladu z odlo¢bami inSpekcijskih organov;

sodeluje pri pripravi dokumentacije in izvedbi javnih naro€il male/majhne vrednosti;
vodi evidenco o odsotnosti otrok in zaposlenih zaradi bolezni ali poSkodb in napiSe
evalvacijo;

izvaja druge naloge po navodilih ravnateljice.

13.7 Komisija za Solsko prehrano

V komisiji za Solsko prehrano je za mandatno obdobje dveh let, od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2025 imenovana predstavnica za vrtec Erika Gruntar Markovi¢, strokovna
delavka vrtca,Teja Erzeti€, vodja ZHR ter predstavnica starSev vrtca.

Skupina za prehrano opravlja naslednje naloge:

e daje mnenja in predloge pri organizaciji Solske prehrane,

e obravnava predloge in pripombe uéencev, oziroma starsev,

e vsaj enkrat letno preveri stopnjo zadovoljstva u€encev in stardev s
Solsko prehrano in z izvajanjem dejavnosti, s katerimi se spodbuja
kulturno prehranjevanje,

e druge dogovorjene naloge.

14 E-ASISTENT VRTEC

Strokovne delavke se pri vodenju dokumentacije in pisanju priprav posluzujejo programa,
ki ga ponuja E-ASISTENT.

Program nudi sodobne reSitve, ki strokovnim delavkam pomagajo pri:
administraciji (pomo¢€ pri administriranju dela v oddelku),

dokumentaciji (pri sodobnem nacinu dokumentiranja),

komunikaciji (vzpostavitev uspesne, ucinkovite ter razumljive komunikacije med
strokovnimi delavkami in starsi ),

organizaciji (lazja, hitrejSa in bolj u€inkovita organizacija dela).
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15 1IZOBRAZEVANJE KADRA

Strokovne delavke imajo moznost vklju€itve v naslednja izobraZevanja:

Drugi del te€aja Prve pomo¢i, izvajalec Uro$ Kobal.

Strokovne delavke se glede na potrebe in zelje po dopolnjevanju znanj iz razli¢nih
podrocij tudi same odlo€ajo za izobrazevanja. Vsebine izbirajo v KATIS katalogu, kjer
so programi, ki omogo&ajo nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih
delavcev. Pri izbiri smo vezani na finan¢no kvoto, ki je namenjena izobrazevanju.
Posveti in seminarji za vodstvene delavce vrtca: ravnatelj ali pomocnica ravnatelja.
Posvet ravnateljev za vrtce v PortoroZzu oktober 2025, Aktivi za primorsko regijo: prvi
sklic november 2025

VKljucitev v Studijske skupine, ki jih organizira Zavod za Solstvo ter aktive svetovalnih
delavcev vrtca:

1.Kurikularna  prenova-nove poti do znanja: PREDSTAVITEV NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE OB ZACETKU UVAJANJA

2. Kurikularna prenova- nove poti do znanja : PODPORA SVETOVALNIMDELAVCEM
VRTCEV PRI UVAJANJU NOVEGA KURIKULUMA ZA VRTCE

3. Kurikularna prenova- nove poti do znanja: SPLOSNA POGLAVJA NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE

4. Kurikularna prenova- nove poti do znanja:

-10.9.in 6. 11. 2025: JEZIK, UMETNOST

-15.9.in 7. 10. 2025 : MATEMATIKA, GIBANJE

- 16. 9. in 23. 9. 2025: DRUZBA, NARAVA

Vzgojno tezavni otroci; Damjana Smid, prof. soc. ped.. 21. 10 2025 in 18. 11. 2025 od
16.30-19.30.

Prijazno je biti prijazen; Polona Pozgan,

FIT4KID pedagogika: strokovnim delavcem je omogoceno triletno izobrazevanje. V
letoSnjem letu bo poudarek na hospitacijah, izobraZevanje bo potekalo trikrat po 5 ur
v popoldanskem €asu (20. 10. 2025). Na sre€anja so vabljene vse strokovne delavke.
Koordinatorka za vrtec Mojca MedvesScek se bo udeleZila Letnega posveta 4. 9. 2025
in Strokovno centraliziranega usposabljanja 26. 9. 2025.

Vadba z Romino Velus&ek, diplomirana fizioterapevtka. Vadba bo potekala vsak torek
od 17.00 do 18.00.

16 PRIPRAVNISTVO

V letodnjem letu bomo organizirali pripravniStvo za dve strokovni delavki, pripravnici
vzgojiteljic predsolskih otrok v sodelovanju z Ministrstvom za Solstvo in $port. Pripravnica
bo opravljala dela in naloge, ki ustrezajo njeni strokovni izobrazbi, v skladu s Pravilnikom
o pripravniStvu strokovnih delavcev na podro€ju vzgoje in izobrazevanja.

Delavkam, ki so pri nas zaposlene, bomo omogo€ili pripravo na strokovni izpit po 7. &l.
Pravilnika o strokovnem izpitu. V naSem zavodu se bodo za strokovni izpit v letoSnjem
Solskem letu predvidoma prijavile tri strokovne delavke.
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17 MENTORSTVO DIJAKOM IN STUDENTOM

V vrtcu je omogoceno:

e opravljanje pedagoskega prakticnega dela dijakinj/dijakov srednje vzgojiteljske
Sole, ki bo potekalo ob prijavi kandidatk/kandidatov. V letoSnjem Solskem letu bo
opravljalo prakti¢no usposabljanje z delom 7 dijakov Srednje Sole Veno Pilon
Ajdovscina. Usposabljanje bo potekalo v razliénih terminih in obsegih, glede na
letnik Solanja dijakinj. Praksa bo potekala v vseh treh enotah.

o opravljanje pedagoskega prakticnega dela Studentk/Studentov PF ter drugih, ki bo
potekalo v sodelovanju s prijavijenimi kandidati. V letoSnjem Solskem letu 3 nase
strokovne delavke zakljuCujejo Studij na PF, smer predSolska vzgoja. Prakso

omogoc¢amo tudi ostalim Studentkam, ki se izobrazujejo na PF.

18. DRUGE ZADOLZITVE

KABINETNE ZBIRKE

ZADOLZITVE DOBROVO KOJSKO

KNJIZNICA-strokovna Vesna Buzinel Jana Fabjancic,
Suzi Erzetié

PERIODIKA Jerica Cesnik Antler Tamara Barbi¢

KNJIZNICA-otroéka vrtec
KNJIZNICA-otroSka dom

Monika Marini¢
Erika Gruntar Markovi¢

Jana Fabjancic,
Suzi Erzeti¢

LIKOVNI KABINET

Tanja Mavri¢, Ana Stani¢

Monika Pringi¢

GLASBENI KABINET, CD,
SANITETNI MATERIJAL

Mirjam Marinic,
Dani Kristanc¢i¢

Rozi Mervi¢

LUTKE

Karmen Krivec

Lavra Persolja,
Petra Gomiscek

CVETLICE, GARDEROBA

Tanja Bucinel, Vlasta Cegj

Rozi Mervi¢

IGRACE IN PRIPOMOCKI

Vse strokovne delavke

Vsi strokovni delavci

NA IGRISCU
TELOVADNI KABINET Katja Sim¢&i¢, Nusa Munih
SPLETNA STRAN Aljaz Maffi Aljaz Maffi
ZELISENI VRT _VS' str'ok(')\./nl dela\(c!,vsvetUJe
in vodi Mirjam Marini¢
OMARE Z DIDAKTICNIM Karmen Krivec. Urska Bric Vsi strokovni delavci, Maja
MATERIALOM ' Raholin, Petra Gomi$¢ek
PRVA POMOC Lea Srebrnié Mojca Medvescek, NataSa

Bozi¢ Rusjan

UREJANJE PANOJEV OB
VHODU

Vse strokovne delavke,
koordinatorki Tanja Mavri€ in
Ana Stani¢

Suzi Erzeti¢
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Za urejenost nahajaliS¢ so odgovorne vse strokovne delavke

Strokovne delavke, ki so zadolzene za posamezni kabinet ali zbirko didakti¢nih
pripomockov, imajo naslednje naloge:

pregled nad izposojo in vraanjem

predlagajo dopolnjevanje (nabava, izdelava)
seznanjajo z novostmi in nacinom - pravili uporabe
vodijo evidenco o nabavljenih in izdelanih pripomockih.

YV VY

Delavke, ki se jim na podlagi 62. ¢lena KP zmanjSa vzgojno delo v oddelku za 2 uri
tedensko, opravijo 1 uro tedensko za potrebe skupine, drugo uro pa po zadolzitvi.

19 SODELOVANJE S STARSI

S sodelovanjem starSev je zagotovljen enoten vzgojni vpliv na otroke ter usklajenost pri
nacrtovanju otrok v zivljenje in delo vrtca.

19. 1 Oblike sodelovanja s starsi

Spletna stran vrtca, oglasne deske, predal&ki za obvestila pred igralnicami

Skupinski portfolio bodo strokovne delavke oblikovale skupaj z otroki.

Pogovorne ure in priloZnostni individualni pogovori s starsi

Uporaba e-asistenta za vrtec, posredovanje nujnih informacij strokovnih delavk in

starSev

¢ Ringa raja od kraja do kraja — skupni pohodi po Brdih otroci (starsi, strokovne
delavke, planinski vodnik).

e 28. avgust 2025: roditeljski sestanki, ki se bodo izpeljali po skupinah — izvajalke
so diplomirane vzgojiteljice predsolskih otrok.

e Predavanje Mihe Kramlija, druZinskega terapevta in vodje Centra za zdravljenje

odvisnosti v Novi Gorici. Tema predavanja — Kultura uporabe sodobne tehnologije

v druzini. V Enoti vrtca Kojsko 28. 8. 2025, ob 17.00, v Enoti vrtca Dobrovo 28. 8.

2025, ob 18.15).

Dan odprtih vrat vrtca — marec 2026

Predavanje za star$e in strokovne delavce — Vila VipolZe (marec 2026)

Oktober 2025 — marec 2026: oblika druzabnega sre¢anja s starsi, starimi starsi.

Marec — april 2026, strokovni roditeljski sestanki s prikazom dejavnosti -

predstavitev projektov.

e Junij 2026: VrtCevski dan (organizira vrtec).

19. 2 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev, se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in LDN,

daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnem delom,
voli predstavnike v svet zavoda,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in predpisi.
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19.3 Predstavniki starSev v svetu starSev

19.3.1 Enota vrtca KOJSKO

jasli 1 — Brigita Gec

jasli 2 — Milica Krasi¢
vrtec 1 — Simona Cerar
vrtec 2 — Irena Marc
vrtec 3 — TjaSa Steinman

19.3.2 Enota vrtca DOBROVO
jasli 1 — Maja Sfiligoj
jasli 2 — Kristjan Kragelj
jasli 3 — Greta Zavadlav
jasli 4 — Anka Handci¢
vrtec 1- Metod Mikulin
vrtec 2 — Uro$ Robic
vrtec 3 — Ana Janko

19.3.3 Dislocirani oddelek vrtca v BILJANI

e vrtec 1 — Andreja Kristanci¢
e vrtec 2 — Darja Per3olja Sturm

Predsednik sveta starsev: izvoljen bo na seji Sveta starSev, 16. 10. 2025.

20 PREMLJANJE IN REALIZACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Za realizacijo letnega delovnega nacrta smo odgovorni vsi strokovni delavci vrtca.

o Ravnatelj in pomoé¢nica ravnatelja spremljata realizacijo programov s

hospitacijami, razgovori in mese¢nim pregledom dela.

e Na strokovnih aktivih analiziramo delo, si izmenjamo primere dobre prakse,
reSujemo morebitne tezave.

e Vsi odgovorni za realizacijo programa vodijo dokumentacijo svojega dela.
e V zakljuénem porocilu bo prikazana realizacija naSega skupnega nacrtovanja.

Pripravila: Jerica Cesnik Antler,

pomocnica ravnatelja za vrtec

.
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